“Tasdiq ediram”
can Tibb Universitetinin rektoru

professor Garay Garaybayli

2> & 2ok -ci il

Agiz va liz-gana carrahiyasi kafedrasinin 9sasnamasi



Miindaricat

1. Umumi miiddealar

2. Kafedranin funksiyalar

3. Kafedranin faaliyyatinin tagkili
4. Hiiquglar

5. Masuliyyat

6. Yekun muiddaalar



1. Umumi miiddaalar

1.1. Kafedra Universitetin (faklltenin) asas tedris elm struktur bdlmasi olub, bir ve ya bir
nege yaxin fenler Gzre tadris, metodiki ve elmi-tadqgigat, elmi- pedaqoji ve elmi iggilerin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artiriimasi, tshsil alanlar arasinda
terbiys islerini hayata kegirir. Kafedra Stomatologiya fakdltesina tehkim olunub

1.2. Tadris prosesinin teskiline ve tehsilin mezmununa goéra kafedra kliniki profillidir

1.3. Kafedra 6z fealiyystini Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyina, Azarbaycan
Respublikasinin Sshiyys ve Elm ve Tahsil nazirliklerinin normativ hiiquqgi senadlarins,
Universitetin Nizamnamasina va universitetin faaliyyatinin tenzimlayan lokal normativ
sanadlarina va rektorun amr ve sarancamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur bélma olaraq Universitetin rektoruna, tadris islari tzra prorektora,
fakillte dekanina tabedir. Kafedra emakdaslari kafedra mudirine tabedirlar.

1.5. Kafedranin faaliyyatinin asas magsadi ixtisaslar Gzre Dovlet Tohsil Standartlarina
muvafiq olaraq professional bilik. va bacariglara malik olan mutexassislerin nazari va
praktik hazirlanmasinin taskil etmakdir.

1.6. Kafedraya iimumi rehbarlik kafedra mudiri tarafinden hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z salahiyystlerini hayata
keciran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi misyysn edilir va onun deyismasi, yeniden taskil
olunanda va diger hallarda rektorun amri ile Universitetin EImi Surasinin gararina asasan
hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyas;

- tadris planinda nazarda tutulmus mihazirslerin, laboratoriya, praktiki, seminar ve digar
darslerin yiiksak elmi nazari saviyyads apariimasi;

- tadris prosesinin zeruri senad, material, ders vesaitleri ve adabiyyatla teminat iginin
taskili;

- kafedrada tedris edilon fenler Uzre tedris programlarinin iglenib hazirlanmasi vs
miivafiqg gaydada tesdiq t¢iin teqdim olunmasi, hamginin diger kafedralarin hazirladiglar
tadris programlarina ray verilmasi;

- derslik, metodiki rehbaerlik ve gosteriglor, ayani vesaitler ve s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmekle hazirlanmasi, rektorlugun(fakiltenin) gdsterisi ile
derslik, dars vesaiti ve tadris metodiki adabiyyata rey verilmasi;

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant ve tehkim olunmus
dissertantlara elmi maslahatlarin verilmasi va rahbarlik edilmasi;

- kafedranin profiline uygun elmi-tadgigat islerinin aparilmasi;

- tohsilalanlar arasinda tarbiya islerinin apariimasi;




-elmi-tadqiqat iglerinin aparilmasi, tahsilalanlarin elmi-tadqgiqat iglerina rehbarlik edilmasi;

- tamamlanmig elmi-tadqiqat islerinin miizakirssi, onlarin istehsalatda tstbiq edilmasi va
nasr edilmasi G¢un ray verilmasi;

- kafedra omakdaslarin tadris, elmi-metodiki ve diger islerinin fardi planlarinin
hazirlanmasi ve hayata kecirilmasi;

- respublikanin ve xarici 6lkalarin ali maktsblerinin ayri-ayri kafedralarinin, professor-
musllim heystinin qabagqcil is tacriibasinin 6yranilmasi ve yayllmasi, yeni ise baslayan ve
genc musllimlers pedaqoji tacriiba toplamaqla kémaeklik géstsriimasi;

- tadris prosesinda muasir texniki vasitelerdan istifads edilmesine dair tedbirler hazirlanib
hayata kegirilmasi;

- gabaqcil tacriibanin dyrenilmasi va onlarla elmi-texnikli kémaklik géstarilmasi magsadile
muxtslif misassisa ve teskilatlarla slagslerin taskil ediimasi;

- muxtslif sahslerde c¢alisan mitexassislerin ixtisaslarinin artirilmasina kémaklik
go6starmak;

- universitetin mazunlarn ve kafedranin dissertant ve doktorant mazunlan ila daim
alaganin taskil edilmasi;

- elmi biliklerin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin taskili

3.1. Kafedra an azi 5 professor-muallim (o ctimledan 3 nafer elmi deracays malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik tadris ylki 3, 0 min saatdan az olmamalidir.

3.2. Kafedranin tarkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentler, maslahatgiler, bas
musllim, musllim ve assistentlor, elmi iscilor, doktorant ve dissertantlar, digar
kateqoriyadan olan isciler daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyst torkibi
kafedranin tedris plani iloe miayyan edilmis tadris yukiinden hacm ve xarakterindan,
hamgcinin elmi islerin hacm va xarakterinden asihdir.

3.3. Kafedra tedris-metodik ve elmi faaliyyati ilo bagh masslsleri 6z sslahiyysti
cergivesinde miistaqil hall etmak hiiqugquna malikdir.

Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z sslahiyystlerini hayata keciran
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslari illik is planina muvafig olaraq faaliyysti ile bagli
masalslerin mizakirasi ve mivafiq gqararlarin gabul edilmssi G¢lin ayda bir defeden az
olmayaraq(mezuniyyst doévri istisna olmagla) kegirilir. Zsrurat yarandigi halda
kafedranin névbadankanar iclaslari kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra smsakdaslarinin
halledici sese malik olan amakdaslarin 2/3 istirak etdikde salahiyyatli hesab olunur.
Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sadrliyi ile kegirilir. Kafedra iclaslarinin terkibi
muizakirs olunan masalalara asassn miiayyan edilir. Kafedra iclasinin salahiyyat miiddati
5 ildir.

3.3.1. Professor-muallim heyatine aid olan emakdaslar, elmi amakdaslar kafedranin
iclasinda helledici ses huqguquna malikdirlker. Tadris-komak¢i personal kafedranin
iclasinda magvaratci ses hiiququna malikdir (kafedra mudirinin seckisiile bagh va onlarin



foaliyystlorine aid olan masalslerinin miizakiresi zamani onlar halledici ses huquguna
malikdirler).  Professor-musllim heystinden ve tedris-kdmakgi personaldan alava
kafedranin iclaslarinda tehsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak edirlor.
Kafedranin iclaslarinda digar ali tehsil musssisalerinin, elmi tedgigat institutlarinin,
miassise ve toskilatlarin isgileri do davat oluna biler.

3.3.2. Kafedranin iclasinin keciriimesi bareds gerari kafedra mudiri gsbul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki mesaleler miizakire ve tesdiq edilir:

- kafedranin bitiin fealiyyst névleri tzra(klinik kafedralarda mualice isi), eyni zamanda
misllimlerin elmi, todris-yardim¢i heyeti, doktorantlarin, staj kegenlerin ve ferdi plania
tohsil alan tshsilalanlarin plan ve hesabatlari;

- kafedra terefinden tadris olunan kurslar zre tedris vesaitleri, programlar, imtahan
materiallari;

- misllimlerin tadris yiki ve tedris yukinin bélinmasi;

- kafedra tarafindan taskil edilen seminarlarin, konfranslarin, sergilerin ve s. tematikast;
- elmi ve metodiki islerin nasr olunma qaydalarina dair teqdimatlarin verilmasi;

- kafedra mudirinin muiavinlarinin namizadliyi,

- 6z selahiyyatleri daxilinde staj(rotasiya)kegmays ve ixtisasartirma kurslar kegmak tglin
xarici 6lkslere ezam etmak, yaradicilig mazuniyyatlarin vermasi;

- 6z selahiyyatleri daxilinde ssrencaminda olan ve ya magsadli ayriimis vesaitin tadris,
elm ve sosial taleblera xarclonmasi;

- kafedra qarsisinda duran vazifeleri yerine yetirmak tglin 6z sslahiyyatleri daxilinde diger
masalslari de miizakire edib mivafiq garar gabul edilmasi;

3.3.4. Kafedra iclasinda gabul olunan gararlar baradas fakiltenin elmi surasina, zerurst
oldugda ise universitetin rektoruria ve elmi surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalsler barada toklif, tévsiya ve ya teqdimat
gabul edilir:

- kafedra mudirinin segilmasi;

- miiallim v elmi isgilerin ise gebulu, onlarla muqavile baglanmasi, mévcud Ssasnamays
uygun olaraq onlara vazife maasi va slavalerin tayin ediimasi;

- doktoranturaya gebul ve iddiagilarin kafedraya tehkim olunmasi;
- dissertasiyalarin mudafisys gabul edilmasi;
- universitet vo ya fakiilte terafinden elmi ve tadris-metodiki aserlerin nasri;

- isgilerin va tehsilalanlarin havaslendiriimesi ve ya cezalandiriimasi;




- kafedranin misllimlarinin, elmiiscilarin ve diger emakdaslarin tutduglari vazifadan kanar
edilmasi;

- diger takliflar.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda qgerarlar agiq va ya gizli sesverms yolu ilo sads sas ¢oxlugu
ile gabul edilir. Tadris-metodiki masalalerin ve kafedra emakdaslarinin ise qabul olunma
hagqinda taqdimatlarin mizakiresi zamani tadris — terbiye prosesinda $axsen istirak
edan kafedra tzvleri halledici sess malikdirler. Qararlar gabul edilorkan kafedra
tizvlerindan birinin teklifi il gizli sesverma aparila biler. Kafedranin iclaslinda gsrarlar
halledici sas hiiguguna malik olanlarin sada ses ¢oxlugu (50%-dan ¢oxu) ile gabul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gararlarinin icrasi kafedra emakdaslar tigiin
zaruridir.

3.3.8. Kafedranin bitiin iclaslan protokollagdiniir , kafedra mudiri ve iclasin katibi
terafinden imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir ve miayyan olunmus muddastds ve
qaydada arxiva tahvil verilir.

3.4. Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi Azarbaycan Respublikasi Tshsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 némrali gerari ile tesdiq edilmis “Ali tahsil
muassisalarinde kafedra mudiri, dekan ve dekan miuavini vazifslerinin tutulmasi
Qaydalar” ils tenzimlanir.

Kafedra mdudiri vezifesinin tutulmasi  misabige yolu ile heayata kegirilir.
Musabigenin naticasine asasan hamin vazifaya secilmis soxsla Universitet arasinda
amak minasibatleri 5 il miiddstine baglanmig emak muiqavilasi ile tenzimlanir.

Kafedra mudiri vezifesine miivafiq kafedranin profiline uygun pese-ixtisas
hazirhgina, elmi ad ve elmi dearacalers, an azi 5 il elmi-pedaqoji tacribays malik
Azerbaycan Respublikasi vatendaslar, hamginin mévcud qanunvericiliyin telebleri
gozlenilmakls xarici 6lke vetendaglari istirak eds bilarler.

Kafedra miudiri vezifesine namizadlarle bagll kafedranin rayini dyrenmak ugln
onun iclasi teskil olunur. iclasa mivafiq fakiltenin dekani sadrlik edir. Kafedranin
amakdaslarinin (statda olan miusllimler, o cimladen amak kitabgasi hamin ali tehsil
muassisasinda olmagla 0,5 statla calisanlar ve elmi iscilar) 2/3 hissesi istirak etdiyi
halda iclas salahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin gararina asasan sasverms agiq va ya
gizli ola biler. Hemin iclasda har bir namizad haqqinda malumat verilir, onlarin teqdim
etdiyi senadlar nezardan kecirilarak arasdirilir, namizadlarin secki platformasi dinlenilir
ve sads sas c¢oxlugu ile (50%-den coxu) qarar gabul edilir. Namizadlar kafedranin
iclasinda istirak etmslidir. Kafedranin qerari sedr terefinden imzalanir. Kafedranin
musbat rayi olmadidi halda da namizad fakultanin EImi Surasinda segkide istirak edes
biler. Kafedra mudiri fakilts EImi Surasinin, (statda olan musllimler, o cimledan asas
is yeri Universitet olmagla 0,5 statla c¢alisanlar ve elmi isgiler) Umumi iclasinda
istirakeilarin 2/3 hissasinin istiraki il gizli sesverma yolu ile segilirlar.

Universitet EImi Surasi kafedralarin birlesdiriimasi hagqinda gerar gabul etdikds,
birlesdirilen kafedralardan an azi ikisinin secilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin mudiri birlosdirilen kafedralarin mudirleri arasindan gizli sesverms yolu ile
secilir. Bu mudirin secki muddati kafedralar birlasdirilonadak hamin sexs tglin kegirilmig
secki gunindsn hesablanir. Birlesdirilon kafedralarin heg¢ birinin segilmis mudiri
olmadigda, kafedra mudiri vezifesini tutmaqg Uc¢lin misabigs elan edilir. Musabige
kecirilonadak yeni yaradilmis kafedranin mudiri vazifesinin icrasi rektorun amri ile
miiveqgati (i¢ aydan ¢ox olmayaraq) olaraq bu vazifays qoyulan talableri ddeysn kafedra
amakdaslarindan birina havals olunur. Har iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil



oldugu fakultenin Elmi Surasinda aparilir. Birlegdirilon kafedralardan yalniz birinin
secilmis mudiri oldugu halda yeni yaradilmis kafedraya hamin sexs amak migavilasinin
muddati bitenadak rahbarlik edir.

Har hansi kafedra mustaqil kafedralara ayrildigda, yeni yaradilmis kafedralarin
birine avvalki kafedranin secilmis mudiri misabige muddsti basa g¢atanadsk rahbarlik
edir, diger kafedra (kafedralar) mudiri vazifasi ise miisabiga kegirilonadak bu vazifoys
qoyulan tslablari 6deyan kafedra smskdaslarindan birine havals olunur. Kafedranin
secilmis mudiri olmadigda iss yeni yaradilan kafedralarin midiri vazifasini tutmaq ugiin
musabiqge elan edilir. Miisabigs kegirilonadak yeni yaradilmis har bir kafedranin mudiri
vezifesinin icrasi rektorun emri ile muvaqqsti (i¢ aydan ¢ox olmayaraq) olarag bu
vezifeye qoyulan talableri 6deyan kafedra smskdaslarindan birine havale olunur.
Kafedranin adi deyisdirildiyi halda kafedra mudiri emak miigavilesinin middati qurtarana
qeder 6z vazifasini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

kafedra iclaslarini cadirir, onlara sadrlik edir, onlarin gerarlarini tesdiq edir;

har il kafedranin faaliyyati barads hesabat taqdim edir;

- kafedranin igini planlasdirir va taskil edir, onun faaliyystine rehberlik edir;

- ayrilmis emok haqqi fondu daxilinde ve kafedranin biidceden ksnar vesaiti
hesabina kafedranin stat tarkibini teklif edir;

- fakiilteds, universitetds, kanar teskilatlarda kafedrani temsil edir;

- kafedra mudirinin muavinlari vazifelerine namizadlari taklif edir;

- kafedranin faaliyyatinin naticalerine géra kafedranin kollektivi, fakiilts, universitet
elmi suralari va rahbarlik garsisinda masuliyyat dasiyir.

- klinik kafedranin mudiri tehkim oldugu bazanin tibbi surasinin tzvidr.

)

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi ile professor-miisllim vezifasini tuta biler.

3.6. Kafedra mudirinin muxtslif sahsler Gzra(tedris, elm, tarbiys , mualice ve s.) miavinleri
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tadris islariimasalsleri) Gzre muavini kafedranin  mudirinin
tegdimatina ssasan rektorun emri ile elmi derecesi ve elmi adi olan kafedranin
musllimlari sirasindan tayin edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tadris isleri( masalsleri) tizre muavini:
- kafedra mudiri olmadigda onun vazifslarini icra edir;

Kafedra mudiri olmadiqda, tadris vo metodik islorinin planlasdiriimasina va taskiling,
musllimlerin intizamina pesakar hazirh@ina, dars yikinin boélusdurilmasine, tadris
kurslarinin derslik ve tadris-metodik adebiyyatla tamin edilmasine goére cavabdehlik
dasiyir.

- tehsil programlarinin va tadris planlarinin, tedris prosesinin cadvalinin hazirlanmasini
toskil ve istirak edir;

- tedris ilinde semestrinds kafedranin igini planlasdirir, tedris isinin ve musllimlerin fardi
yukinun hacmini hesablayir.

- tedris ili G¢ln tadris yukunin bélusdurtimasini planlasdirir ve hesabat verir.

- semestr Uzre ders cadvallerinin, imtahan sesiyasinin ve dévlet imtahanlarinin
cadvallarinin hazirlanmasinda istirak edir.



oldugu fakiltanin Elmi Surasinda aparilir. Birlegdirilen kafedralardan yalniz birinin
secilmis mudiri oldugu halda yeni yaradilmis kafedraya hamin saxs amak mugavilasinin
muddati bitanadak rahbarlik edir.

Har hansi kafedra mustaqil kafedralara ayrildigda, yeni yaradilmis kafedralarin
birine avvalki kafedranin sec¢ilmis mudiri misabige middsti basa catanadsk rehberlik
edir, diger kafedra (kafedralar) mudiri vazifasi ise miisabige kegirilonadak bu vazifeye
qoyulan talsbleri 6deysn kafedra smakdaslarindan birina havals olunur. Kafedranin
segilmis mudiri olmadiqda iss yeni yaradilan kafedralarin midiri vezifasini tutmaq tgiin
musabiqgs elan edilir. MUsabigs kegirilonadak yeni yaradilmis har bir kafedranin mudiri
vazifssinin icrasi rektorun emri ile mivaqgati (i¢ aydan c¢ox olmayaraq) olaraq bu
vezifeye qoyulan taleblari 0deysn kafedra smekdaslarindan birine havale olunur.
Kafedranin adi dayigdirildiyi halda kafedra mudiri emak mugavilesinin miiddati qurtarana
gadar 6z vazifesini icra edir.

3.5. Kafedra midiri:

kafedra iclaslarini gagirir, onlara sadrlik edir, onlarin qararlarini tesdiq edir;

har il kafedranin faaliyyati barads hesabat teqdim edir;

kafedranin igini planlasdirir ve teskil edir, onun fealiyystina rahbarlik edir;

- ayrnilmis amsek haqqi fondu daxilinde ve kafedranin bidcedesn kenar vasaiti
hesabina kafedranin stat tarkibini teklif edir;

- fakilteds, universitetds, kanar teskilatlarda kafedrani temsil edir;

- kafedra mudirinin maavinleri vazifalerine namizadlaeri taklif edir;

- kafedranin faaliyystinin naticalarine géra kafedranin kollektivi, fakilts, universitet
elmi suralari va rehbarlik garsisinda masuliyyat dasiyir.

- klinik kafedranin mudiri tehkim oldugu bazanin tibbi surasinin tzvidir.

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi ile professor-miuisllim vezifasini tuta bilsr.

3.6. Kafedra mudirinin muxtalif sahaler Uizra(tedris, elm, tarbiys , miialice ve s.) miavinleri
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tedris isleri(masaleleri) (izre muavini kafedranin  mudirinin
teqdimatina asasan rektorun amri ila elmi deracesi ve elmi adi olan kafedranin
musallimlari sirasindan tayin edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tadris isleri( masalsleri) (izre miavini:
- kafedra mudiri olmadigda onun vazifslarini icra edir;

Kafedra mudiri olmadiqda, tedris ve metodik islarinin planlagdiriimasina ve teskiline,
muallimlarin intizamina pesakar hazirhdina, dars yukinun bdélusdurilmasina, tadris
kurslarinin derslik ve tadris-metodik adsabiyyatla temin edilmasine go6re cavabdehlik

daslyir.

- tehsil programlarinin ve tadris planlarinin, tedris prosesinin cedvalinin hazirlanmasini
taskil va istirak edir;

- tadris ilinde semestrinds kafedranin isini planlasdirir, tadris isinin ve miallimlerin fordi
yukunin hacmini hesablayir.

- tadris ili igtn tadris yukunin bélusdurilmasini planlasdirir ve hesabat verir.

- semestr Uzra ders cedvallerinin, imtahan sesiyasinin va ddévlet imtahanlarinin
cadvallerinin hazirlanmasinda istirak edir.



- kafedranin terkibi haqqginda zaruri mslumatlara malik olmal;

- Kafedra emekdaslari ile metodik darsleri teskil edir va kegirir;

- musllimlerin tadris qruplarina tehkim olunmasini planlasdirir;

- muallimlsrin ferdi yiikiniin geydiyyat jurnalinin doldurulmasina noazarot edir;
- derslers davamiyyasts nozarst edir:

- kafedraninm musllimlari ilo metodik dorslari toskil edir ve aparir;

- professor-musllim heyatinin ixtisasartirmi isini teskil edir( musllimlik foaliyyatina
baslayanlara pedaqoji ustalilga nail olmasina kémaklik gosterir;)

- kafedrada metodik isinin planlasdirir Vo taskil edir;
- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur va musllimlar trarafinden onlarin
keyfiyatli icrasina nezarat edir:

- ders materiallarinin goxaldilmasi ve nasr Ugln sifarislari hazirlayir;

- kafedranin tedris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;

- tohsilalanlarin tadrisi Giciin yeni- metod va tsullar tadris prosesina tadbiq edir.

- todris-metodik isi ilo bagl zeruri hesabat materiallarini v arayislari hazirlayir; he
-tedris-kémakei personala rehbarlik edir:

3.7. Kafedranin professor-misllim ve elmi heyatin vozifelara secilmasi bir qayda olaraq
Azarbaycan Respublikasi Tehsil Nazirinin 07.08.1996-c il tarixli 401 Ne-li emri ile tasdiq
edilmis "Ali tehsil misssisslerinde professor-miiallim ve kafedra mudiri vazifalarinin
tutulmasi gaydalari hagqindassasnama” y® uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mualice isini aparan emakdaslarin Azarbaycan Respublikasinin
©mak Macsllasinin teleblarine uygun olaraq kafedranin profiline uygun ixtisas tizrs praktik
tibb fealiyysti ile mesgul olmaq tgiin  son 5 il middatine Azerbaycan Respublikasi
Sahiyye Nazirliyi tarsfinden verilmis sertifikati olmalidir.

Professor-misllim heyatinin, hamginin pedaqoji ise calb olunan bas laborantlarin son 5
il arzinde pedagoji seristaler {izre tokmillasdirme sertifikat olmalidir;

Kafedranin idarsetmasinds istirak edanlsrin son 5 il miuddatine menecment (idaraetms)
uzrs tekmillegdirma sertifikati olmahdir;

- ixtisasi Uzre tutdugu vezifads istifadasi, dors aparmasi va sanadlerls islomasi ligiin
dévlet dilinin bilmasi mutleqdir;

- ingilis dilinde ders aparilmasi Ggiin ATU terafinden 3 ilden bir kegirilan imtahandan
ingilis dili Gzre B-2 va list seviyyays catmasi taleb olunur;

- vezifeys tayin olunarken onun tutdugu vezife iizre emek faaliyyatine mahkemanin
hokmi ile, yaxud tibbi roys asasen gadaga qgoyulmadigini, hamgcinin onun
mahkumlugunun ganunverciliyilikls miayyan ediimis gaydada 6danilmasini ve yaxud
goturilmasini tasdiq edir.

4. Hiqugqlar



Kafedra:

kafedranin faaliyyatinin hayata kegirilmasi Ugtn lazimi seraitin yaradilmasi

masalalarini fakiiltenin rahbarliyi garsisinda goymagq;

kafedranin faaliyyati ilo bagl universitetin diger struktur bélmslarinde aparilan

muzakirslerds ve qerar gqabul edilmssinds istirak etmak:

- tadris prosesinin taskili vo kafedra emakdaslarinin ixtisaslarinin artirilmasi ils bagli
tokilflor vermak;

- klinik kafedranin emekdaslari tehkim olduglari klinik bazanin klinik faaliyystinde
istirak etmak (pasiyentlori muayine ,diagnostika ve mialicasini aparmaq ve s.)

- kafedranin profiline uygun konfrans, iclas ve simpoziumlarda istirak etmak:

- kafedra emeakdaslarinin maddi ve mansvi teltifleri Gglin tekliflor vermak:

- kafedranin smekdasi ile baglaniimis emek miigavilssinin vaxtindan avval xitam
verilmasi masalasini rektor qarsisinda galdirmagq;

- fakilte garcivesinds kegirilon tadbirlerds istirak etmak.
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5. Masuliyyat
Kafedranin emekdaslari fardi masuliyyat dasiyirlar:

- Azerbaycan Respublikasi ©mak Macallesi, kollektiv miigavile, emek muqavilesi, vezife
telimati ils miisyyan edilmis vezifo borclarini yerins yetirmadiyina gérs;

- yerins yetirdiyi isin naticasi muaayyen edilmis tsleblore cavab vermadiyina gore;

- tadris-metodik ve xidmati senadlsrin muayyan edilmis tsloblers cavab vermadiyina
gors; :

- Universitetin emakdaslarina, hamginin dévlst organlarinin selahiyyaetli vezifsli soxslorine
0z vazife borclarina aid olan suallara dizgiin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyine gére;

- gorduyid is hagqinda hesabati vaxtiinda toqdim etmadikda, yaxud hesabati dizgin
hazirlamadiqda, hesabatda haqigeti eoks etdirmayan molumatlari geyd etdikds;

- istifadesinde olan konfidesial mslumatin saxlaniimas; barede zeruri tedbirlarin
gormadiyine ve 3-cii sexslers 6tiiriilmasinin qarsisini almadigina gére;

- serencaminda olan resmi senadlerin, avadanliglarin ve diger maddi sarvatlorin
saxlaniimasina gérs universitetin: fealiyyatina, onun emakdaslarina, tshsilalanlarina va
gonaglarina tehliike yaradan texniki tehliikasizlik qaydalarinin, yangin slehina ve sanitar
qaydalarinin pozulmamasi ils bagli zeruri tedbirlar gormadiyine gére, hamcinin &éziniin
bilavasite rahbarliyini ve universitetin rehbarliyini vaxtinda malumatlandirmadigina gérs;

- istifadesina verilmis maddi servatlorin dizgun istifade etrmadiyins gors;

- ©meokdas, hamginin Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , smak miiqavilasi ve
Universitetin daxili normativ senadlari ils musyysn edilmis diger hallarda masuliyyst
dasiyir;



- 0z vazife borclarini yerina yetirmadiyina, yaxud lazimi gaydada yerins yetirmadiyina
goére smakdas intizam masuliyyatina calb edile ve Azarbaycan Respublikasinin glvvads
olan amak ganunvericiliyi ve emak mugqavilesi ilo miayyan edilmis qaydada tutdugu
vezifaden azad edils bilar;

- foaliyyst gésterdiyi miiddetde hiiquq pozuntusuna yol verdiyine goére emakdas
Azerbaycan Respublikasi inzibati, cinayst ve milkii ganunvericiliyine miivafiq masuliyyst
dasiyir,

- pedaqoji etika normalarini pozdugda omoakdas Azerbaycan Respublikasinin
qanunvericiliyi ve amak miqgavilasi ile musayyan edilimis masuliyysts calb oluna biler.

- Oz hersakatlori, yaxud harskatsizliyi ile Universitets ziyan verdikde, amakdas
Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ve amak mugavilesi ile misyyen edilmis
gaydada hamin ziyani 6demalidir.

6. Yekun miiddaalar
6.1. Kafedranin va onun terkibindaki digar struktur qurumlarin asasnamasi universitetin
Nizamnamasina ve bu ©sasnamaya uygdun olaraq hazirlanir ve universitetin EImi Surasi
tarafinden tesdiq edilir.

6.2. Kafedra kargtizarligi mévcud gaydada tasdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu 8sasnamays har hansi dayisiklik Elmi Suranin gararina asasen rektorun amri
ile tesdiq edilir.



